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STATUTO DELL’AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
DELLA REGIONE CALABRIA

TITOLO I - NATURA E FUNZIONI ISTITUZIONALI

Articolo 1 - Denominazione, natura giuridica

L' Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale Pubblica Regionale (nel seguito pia brevemente ATERP), istituita
con Legge Regionale n. 24/2013, mediante accorpamento delle ATERP Provinciali di cui alla Legge Regionale n.
27/1996, & un Ente pubblico non economico, con funzioni ausiliarie alla Regione Calabria di natura tecnica-
operativa in materia di edilizia residenziale pubblica, dotata di personalita giuridica di diritto pubblico, di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile.

Articolo 2 - Sede ¢ articolazione

1.

L'ATERP ha sede legale e amministrativa nella citta di Catanzaro ed ¢ articolata in distretti territoriali ubicati nelle
citta di Catanzaro, Reggio Calabria, Cosenza, Crotone e Vibo Valentia.

Articolo 3 - Attivita e finalita istituzionali

L'ATERP persegue i fini determinati dalle leggi nazionali e regionali esistenti in materia di edilizia residenziale
pubblica e informa la sua azione amministrativa ai criteri di economicita, di efficacia, di imparzialita, di pubblicité e
di trasparenza nel rispetto degli indirizzi programmatici della Giunta Regionale.

L’ATERP per la realizzazione delle proprie finalita provvede:

a) a elaborare proposte in ordine alla destinazione ¢ alla localizzazione delle risorse finanziarie riservate all’edilizia
residenziale pubblica e cura la realizzazione di specifici programmi di edilizia residenziale pubblica per rispondere
alle esigenze abitative dei nuclei familiari che si trovano in condizioni economiche svantaggiate;

b) ad attuare interventi di edilizia residenziale sovvenzionata agevolata e convenzionata diretti alla costruzione di
nuove abitazioni e relative pertinenze e attrezzature residenziali ed extra residenziali, all’acquisto e al recupero di
abitazioni e immobili degradati destinati alla locazione permanente alle fasce sociali piu deboli, nonché interventi di
urbanizzazione primaria e secondaria, infrastrutture e servizi, di riqualificazione urbana e ambientale, anche
attraverso programmi integrati e programmi di recupero urbano, utilizzando le risorse finanziarie proprie e/o
provenienti per lo stesso scopo da altri soggetti pubblici e/o privati o acquisiti attraverso finanziamenti comunitari o
nazionali: a effettuare studi e proposte in ordine al fabbisogno abitativo, a istruire, tenere e aggiomnare |'anagrafe
degli assegnatari degli alloggi di edilizia residenziale pubblica;

c) a gestire e controllare, su delega della Regione, il patrimonio di edilizia residenziale pubblica, anche di proprieta
degli enti locali, interventi di edilizia agevolata o sovvenzionata realizzati con contributi pubblici, nonché la
gestione ¢ il controllo, anche attraverso convenzioni con gli enti locali, degli alloggi sociali di cui alla Legge
Regionale n. 36/2008, di ricovero temporaneo, alberghiero notturno e diurno con esclusione dei pasti, per le famiglie
sgomberate dalle proprie abitazioni, a seguito di provvedimento esecutivo di sfratto, per le quali siano in definizione
le procedure di assegnazione di un alloggio di edilizia residenziale pubblica, nonché di quei nuclei familiari
sgomberati dalle proprie abitazioni inagibili ¢/o pericolanti in esecuzione di ordinanze sindacali contingibili e
urgenti, e ancora per chiunque necessiti di trasferirsi nella Regione, temporaneamente per motivi di lavoro, studio,
ricerca o per assistenza a un familiare per motivi di salute o altro;

d) a progettare, partecipare, attuare programmi di riqualificazione urbana, comunque denominati e/o attuare opere di
edilizia e di urbanizzazione per conto di enti pubblici o di privati, nonché di recuperare e riadattare immobili
confiscati alle mafie ai fini dell’accoglienza, dell'inclusione e partecipazione sociale delle categorie svantaggiate in
coordinamento con soggetti del terzo settore;
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€) a gestire il patrimonio proprio e quello a essa affidato da altri enti pubblici, nonché a svolgere ogni altra attivita di
edilizia residenziale pubblica rientrante nei fini istituzionali e conforme alla normativa statale ¢ regionale nonché
all’eventuale alienazione del patrimonio di proprieta ai sensi della normativa regionale vigente;

f) ad acquistare, nell’ambito dei fini istituzionali, beni immobili, terreni edificabili, necessari all’attuazione degli
interventi di cui alle lettere b), d). e) del presente comma, con facolta di alienarli;

g) a stipulare convenzioni con gli enti locali e con altri operatori, anche operanti nel campo del sociale, per la
progettazione e/o I'esecuzione delle azioni consentite ai sensi delle lettere b), ¢), e), nonché accordi di programina
con operatori ¢ soggetti istituzionali, europei, nazionali e territoriali;

h) a svolgere attivitd di consulenza e assistenza tecnica, studio, ricerca e sperimentazione a favore di operatori
pubblici e privati;

i) a svolgere attivita di ricerca, recupero, sperimentazione e realizzazione di modelli di architettura con riferimento a
nuovi insediamenti a bassa densita abitativa, anche con I’ipotesi di sostituzione edilizia, ai fini della riqualificazione
sociale e ambientale dei quartieri, nel rispetto del principio di sostenibilita e valorizzazione delle tecniche innovative
in materia di fonti energetiche rinnovabili, recuperabili o alternative;

1) a intervenire, mediante I'utilizzazione di risorse proprie, non vincolate ad altri scopi istituzionali, con fini
calmieratori sul mercato edilizio, realizzando abitazioni per locarle o venderle a prezzi economicamente competitivi;
k) a formulare proposte al Dipartimento Regionale competente sulle localizzazioni degli interventi di edilizia
residenziale pubblica e sui programmi di riqualificazione urbana:

) ad aderire a raggruppamenti, associazioni regionali e/o nazionali che abbiano come fine la promozione di interessi
dell’ATERP;

m) a realizzare piani per I'adeguamento alle disposizioni in materia di abbattimento delle barriere architettoniche,
per il risparmio ¢ I'efficientamento energetico e I'eliminazione di materiali di costruzione pericolosi ¢/o nocivi per la
salute;

n) a erogare servizi di assistenza e consulenza tecnica e amministrativa retribuita agli enti locali ed enti pubblici, e a
svolgere ['attivita ¢ la gestione di servizi di loro competenza, assumendone anche la diretta realizzazione e gestione;

0) a realizzare, acquistare o recuperare, con risorse proprie, unitd immobiliari a uso residenziale destinate
prevalentemente alla locazione a canone concordato o alla vendita a prezzi calmierati, allo scopo di soddisfare le
esigenze abitative manifestate da particolari categorie sociali;

P) a eseguire interventi sperimentali e programmi di contenuto innovativo con particolare riguardo alle tecniche
costruttive, al risparmio energetico e all’utilizzo di fonti di energia rinnovabili nonché alla gestione degli stessi
immaobili;

q) a verificare la corretta ed economica gestione delle risorse, nonché I'imparzialitd e il buon andamento delle
attivitd aziendali avvalendosi di un sistema di controllo di gestione. La verifica & svolia mediante valutazioni
comparative dei costi, dei rendimenti e dei risultati:

r) a pubblicare sul proprio sito internet il bilancio, i dati relativi agli interventi di edilizia residenziale e quanto altro
previsto dalla normativa sulla trasparenza;

§) a svolgere ogni altro compito attribuito da leggi statali o regionali,

Articolo 4 - Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita

1.

Il Programma Triennale per la trasparenza e |'integritd, riguardante 1'utilizzo dei beni e delle risorse gestiti,
predisposto dal dirigente competente e avente i contenuti previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, &
adottato dal Direttore Generale e viene aggiornato annualmente in occasione dell’approvazione del bilancio
preventivo.

I Programma viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ ATERP.

TITOLO I1 - ORGANI DELL’ATERP

Articolo 5 - Individuazione degli organi

Sono organi dell’ ATERP:



a) il Direttore Generale;
b) il Comitato di Indirizzo;
¢) il Collegio dei Revisori dei Conti.

Gli organi di cui al comma 1 rimangono in carica per la durata di tre anni.

Articolo 6 - 1l Direttore Generale

Il Direttore Generale & nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale secondo le disposizioni di cui

all’articolo 4 della legge Regione Calabria 16 maggio 2013, n. 24.

Il Direttore Generale & il rappresentante istituzionale e legale dell’ ATERP, I"'amministratore unico che sovraintende

all’attuazione dei programmi sulla base degli indirizzi stabiliti dalla Giunta Regionale.

All'individuazione del Direttore Generale si provvede secondo la disciplina contenuta nell’articolo 19 del d.lgs, n.

165/2001 nonché nelle altre disposizioni di legge previste in materia.

Nel provvedimento di nomina sono indicati il compenso lordo e la durata dell’incarico, determinati in base alla

normativa vigente. I relativi oneri gravano sul bilancio dell’ ATERP.

Al Direttore Generale spetta la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa ’adozione di tutti gli atti

che impegnano I'ATERP verso I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,

strumentali e di controllo, nei limiti previsti dal presente Statuto. Il Direttore Generale ¢ responsabile dunque della
gestione e dei relativi risultati aziendali,

Il Direttore Generale, fermo restando la responsabilita di coordinamento della struttura e delle politiche

dell’ ATERP, puo, con proprio provvedimento, delegare parte delle funzioni sopraindicate ad altri dirigenti e

funzionari apicali.

Nello specifico, sono compiti del Direttore Generale quelli di seguito previsti, fatti salvi i poteri di approvazione

attribuiti da disposizioni di legge a Organi della Regione Calabria in ordine agli atti dell’ ATERP:

a) adottare lo Statuto dell’ATERP;

b) approvare i bilanci;

¢) adottare la dotazione organica;

d) definire i piani annuali e pluriennali di attivita;

¢) nominare il Direttore Tecnico e il Direttore Amministrativo, previa manifestazione di interesse;

f) proporre alla Giunta Regionale per I'approvazione, sentito il Comitato di Indirizzo, i programmi
d’investimento relativi ad acquisizioni, dismissioni e nuove realizzazioni nell’ambito del bilancio preventivo;

g) deliberare quant’altro previsto dallo Statuto per I"attivitad dell’ ATERP;

h) svolgere le funzioni amministrative di cui all’articolo 16 del d.1gs. 165/2001;

i) assicurare I'unitarietd dell’azione tecnico-amministrativa e il coordinamento e la vigilanza delle unita
operative;

j) formulare proposte in ordine alla destinazione e alla localizzazione delle risorse finanziarie riservate all’edilizia
residenziale pubblica, mettendo in atto tutti gli adempimenti necessari per la realizzazione di specifici
programmi nel settore dell’edilizia residenziale pubblica;

k) adottare i regolamenti di organizzazione disciplinando le attribuzioni e i compiti spettanti ai servizi, uffici e
distretti territoriali, proporte le variazioni alla dotazione organica e il documento di programmazione triennale
del fabbisogno di personale;

1) assegnare gli obiettivi nonché le relative risorse umane, materiali e finanziarie ai dirigenti ATERP;

m) dirigere, coordinare e controllare I'attivitd dei dirigenti, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia, ¢
proporre 'adozione, nei confronti dei dirigenti, delle misure previste dall*articolo 21 del decreto legislativo n.
165/2001;

n) promuovere e resistere alle liti con il potere di conciliare e di transigere;

0) svolgere le attivita di organizzazione e gestione del personale e di gestione dei rapporti sindacali ¢ di lavoro;

p) curare i rapporti con il Dipartimento Regionale competente in materia di edilizia residenziale pubblica e con
gli altri soggetti istituzionali coinvolti nel settore;

q) approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e il Programma Triennale per la Trasparenza e
I"Integrita;

r) presentare alla Giunta Regionale annualmente una relazione sul raggiungimento degli obiettivi aziendali;

s) nominare il proprio sostituto nel caso di assenza o impedimento temporaneo;

t) trasmettere al Presidente della Giunta Regionale i propri atti soggetti alla vigilanza;
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u) impartire disposizioni alla struttura dirigenziale preposta per la lotta all’abusivismo, previa consultazione
dell’Osservatorio per la Trasparenza e la Legalita di cui all’art. 13 del presente Statuto, per 'assunzione dei
provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale ¢ coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico i quali forniscono pareri

obbligatori e provvedono agli atti relativi alle rispettive competenze.

Il contratto del Direttore Generale ¢ firmato con il Direttore Generale del Dipartimento Regionale competente in

materia di edilizia residenziale pubblica, pud essere rinnovato una sola volta e pud essere risolto, dopo Ia

contestazione avviata ai sensi della Legge n. 241/1990, prima della scadenza nei seguenti casi:
= in caso di grave mancato raggiungimento degli obiettivi aziendali;
e qualora vengano accertati rilevanti scostamenti economici e finanziari rispetto agli obiettivi fissati,
derivanti dall’attivita di gestione;
e incaso di gravi violazioni di legge o gravi irregolarita amministrative e contabili.

Articolo 7- Il Comitato di Indirizzo

1.

[ %]

[1 Comitato di Indirizzo & nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale ed ¢ cosl costituito:
a) il presidente e un componente, nominati dal Presidente della Giunta Regionale;

b) due componenti nominati dal Consiglio Regionale;

¢) un componente nominato dall’ ANCI Regionale.

La nomina dei componenti del Comitato di Indirizzo ¢ a titolo onorifico e gratuito ai sensi dell’articolo 7, comma 9,
della legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24.

Salva I'applicazione delle norme di legge statale o regionale sul regime di ineleggibilita, incompatibilita e
inconferibilita, non possono far parte del Comitato di Indirizzo e decadono dalla carica qualora vi siano stati
nominati:

a) coloro che abbiano controversia pendente con I'ATERP o la Regione o che abbiano debiti o crediti verso
I"ATERP o la Regione;

b) parenti e affini fino al terzo grado di Consiglieri Regionali, incluso il Presidente, o di Assessori Regionali, del
Direttore Generale o del Direttore Teenico o del Direttore Amministrativo, nonché dei Direttori Generali dei
Dipartimenti della Regione;

¢) coloro che direttamente o indirettamente abbiano avuto parte in servizi, riscossioni, somministrazioni o appalti
interessanti I'ATERP negli ultimi 10 anni;

[ componenti che senza giustificato motivo non partecipano a cinque sedute consecutive decadono dalla carica, con
decreto del Direttore Generale che ne da notizia al Presidente della Giunta Regionale,

In caso di decadenza, rinuncia o morte di singoli componenti del Comitato di Indirizzo si procede, con la stessa
procedura seguita per la nomina iniziale alla sostituzione di un componente subentrante che resta in carica fino alla
scadenza del Comitato di Indirizzo.

II' Comitato di Indirizzo esprime parere consultivo sulla programmazione triennale degli interventi e sui piani
annuali di attuazione.

Le regole per il funzionamento saranno disciplinate da apposito regolamento interno da approvarsi da parte del
Comitato di Indirizzo entro 30 giorni dalla sua costituzione.

Articolo 8 - Il Collegio dei Revisori dei Conti

L.

Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre componenti, nominati ai sensi della lettera €) del comma |
dell’articolo 14 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138 (Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e
per lo sviluppo) convertito con medificazioni dalla legge 14 settembre 2011, n. 148,

La nomina del Collegio dei Revisori dei Conti avviene con decreto del Presidente della Giunta Regionale secondo le
disposizioni di cui allarticolo 4 della legge Regione Calabria 16 maggio 2013, n. 24.



3, Nel provvedimento di nomina sono determinati il compenso lordo e la durata dell’incarico, ai sensi della normativa

4.

vigente in materia.

Salva I’applicazione delle norme di legge statale o regionale sul regime di ineleggibilitd, incompatibilita e
inconferibilita, non possono far parte del Collegio dei Revisori dei Conti e decadono dalla carica qualora vi siano
stati nominati:

a) coloro che abbiano controversia pendente con I’ATERP o la Regione o che abbiano debiti o crediti verso
I’ATERP o la Regione;

b) parenti e affini fino al terzo grado di Consiglieri Regionali, incluso il Presidente, o di Assessori Regionali, del
Direttore Generale o del Direttore Tecnico o del Direttore Amministrativo, nonché dei Direttori Generali dei
Dipartimenti della Regione;

¢) coloro che direttamente o indirettamente abbiano avuto parte in servizi, riscossioni, somministrazioni o appalti
interessanti I’ATERP negli ultimi 10 anni.

I componenti che senza giustificato motivo non partecipano a cinque sedute consecutive decadono dalla carica, con
decreto del Direttore Generale che ne da notizia al Presidente della Giunta Regionale;

In caso di decadenza, rinuncia o morte di singoli componenti del Collegio dei Revisori dei Conti viene nominato,
con la stessa procedura della nomina iniziale, un componente subentrante che resta in carica fino alla scadenza del
Collegio dei Revisori.

Articolo 9 - 11 Direttore Amministrativo e il Direttore Tecnico

Il Direttore Amministrativo e il Direttore Tecnico sono individuati, previo apposito avviso pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente, aperto ai soggetti indicati all’ art. 19 del d.lgs. n. 165/01 con esperienza acquisita per almeno
un quinquennio in materia di edilizia residenziale pubblica. Gli incarichi sono conferiti prioritariamente al personale
di ruolo dell’ ATERP, nell'ottica del contenimento della spesa; solo in caso di assoluta indisponibilita di tali figure,
gli incarichi potranno essere conferiti ad altri soggetti. 1| conferimento avviene con provvedimento del Direttore
Generale.

Articolo 10 - Avvocatura

L' Avvocatura dell’ ATERP ¢ collocata in posizione di staff al Direttore Generale per provvedere alla tutela dei diritti
e degli interessi dell’ente, attraverso la costituzione, la rappresentanza, il patrocinio, 'assistenza e la difesa in
giudizio.
All’ Avvocatura sono affidati tutti i compiti e le relative responsabiliti professionali disciplinati dal R.D.L. n.
1578/1933, convertito nella Legge n. 36/1934 e successive modificazioni, dal R.D. n. 37/1934 e dalla Legge n.
247/2012.

. Ne fanno parte, inquadrati nel ruolo legale, stabilmente i dipendenti ATERP abilitati a esercitare la professione

legale e iscritti all’elenco speciale annesso all’ Albo degli Avvocati.

Articolo 11- Comitato Tecnico e funzioni

1.

Il Direttore Generale, il Direttore Tecnico, un Dirigente Tecnico del distretto territoriale di riferimento, il Direttore
del Settore Regionale Tecnico Decentrato competente per la Provincia, il Sindaco del Comune interessato
all'intervento in esame, tutti con possibilitd di formale delega, si riuniscono in Comitato Tecnico, del quale il
Direttore Generale assume le funzioni di Presidente ed esprimono i pareri obbligatori su:

a) gliatti tecnici ed economici relativi agli interventi di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata;

b) congruitd economica dei programmi di intervento di edilizia sovvenzionata ammessi a finanziamento con
provvedimento Regionale, esprimendosi sul rispetto dei vincoli tecnico-dimensionali ed economici, nonché
sull'applicazione delle maggiorazioni ammesse ai massimali di costo deliberati dalla Giunta Regionale;

¢) richieste di autorizzazione al superamento di costo ammissibili.

Al tale Comitato Tecnico sono attribuite le funzioni consultive gia attribuite alle Commissioni Tecniche istituite ai
sensi dell’articolo 63 della legge 22 ottobre 1971, n. 865 e successive modificazioni ed integrazioni.
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3. Le funzioni di segreteria sono svolte da un Funzionario del’ ATERP Regionale, nominato dal Direttore Generale.

Articolo 12 - Osservatorio per la Legalita e la Trasparenza

l. E istituito presso I'ATERP 1'Osservatorio per la Legalita e la Trasparenza, con particolare riguardo alle
problematiche inerenti alle occupazioni abusive, alle morosita e alle tematiche connesse alle assegnazioni degli
alloggi. L' Osservatorio deve riunirsi almeno due volte 'anno e la partecipazione ¢ a titolo gratuito.

2. Fanno parte dell’Osservatorio:

a) il Direttore Generale dell’ ATERP;

b) il responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza;

¢) isindaci dei comuni capoluogo di provincia o loro delegati;

d) rappresentanti della Prefettura e delle forze dell’ordine locali o loro delegati per distretti territoriali;
e) due rappresentanti delle organizzazioni nazionali sindacali degli inquilini.

Articolo 13 - Partecipazione dell’utenza

. L’ATERP determina i criteri e promuove gli strumenti operativi che garantiscano la rappresentanza degli interessi e
dei diritti dell’utenza.

2. Al fine di garantire un positivo e trasparente rapporto tra '’ATERP ¢ le rappresentanze di cui al comma 1, ' ATERP
promuove e favorisce la partecipazione delle rappresentanze sindacali e dei comitati degli inquilini per la
valutazione congiunta dei problemi di politica abitativa del territorio, attraverso la costituzione di una Consulta in
ogni distretto territoriale,
La Consulta vede coinvolti direttamente gli inquilini riuniti in comitati, i comitati di autogestione e le
rappresentanze sindacali per la raccolta dei maggiori bisogni dei quartieri di edilizia residenziale pubblica, la
valutazione dell’efficacia delle attivitd poste in essere dai distretti territoriali e per la responsabilizzazione
dell’utenza nella cura del patrimonio abitativo pubblico.
La Consulta si rapporta periodicamente con I'Osservatorio per la Legalita e la Trasparenza.
La partecipazione alla Consulta & a titolo gratuito.

3. L'ATERP adotterd una Carta Unica dei Servizi all’utenza.

TITOLO 11l - RAPPORTI CON LA REGIONE

Articolo 14 - Funzioni di indirizzo

I. L’ATERP agisce in conformita alle linee di indirizzo politico individuate dal Consiglio Regionale.

2. La Giunta Regionale determina le politiche e i programmi relativi al settore dell’edilizia residenziale pubblica, in
coerenza con i contenuti della programmazione economica e sociale e della pianificazione territoriale ed urbanistica.
Nel rispetto di tali determinazioni, la Giunta Regionale esercita le funzioni di promozione ¢ coordinamento sugli
enti e soggetti operanti nel settore dell’edilizia residenziale pubblica.

3. 1l Dipartimento Regionale competente in materia di edilizia residenziale pubblica provvede agli adempimenti
connessi con la realizzazione dei programmi, coordina e verifica I’attuazione dei piani di intervento previsti in
esecuzione dei programmi di Edilizia Residenziale Pubblica; coordina nel territorio Regionale I'attivita concernente
I'edilizia residenziale pubblica di concerto con gli enti locali; indirizza I*attivita degli enti locali per favorire la
gestione sociale degli alloggi e dei servizi con la partecipazione degli utenti.

Articolo 15 - Vigilanza e controllo
1. L’ATERP invia annualmente alla Giunta Regionale, per il successivo inoltro al Consiglio Regionale:
a) una relazione sull’attuazione dei programmi di edilizia residenziale pubblica e delle attivita svolte:

b) copia del Bilancio annuale e pluriennale, nonché del Rendiconto.



La Giunta Regionale, sulla base degli indirizzi formulati dal Consiglio Regionale, esercita, per il tramite dei propri
uffici, la vigilanza sull’amministrazione dell’ATERP e puo disporre ispezioni e verifiche ai fini del monitoraggio
delle attivita e degli obiettivi dell’ATERP, ovvero ove ricorrano gravi irregolaritd nella gestione finanziaria e
contabile.

Sono atti soggetti all'approvazione della Giunta Regionale il Regolamento del personale e la pianta organica, il
Bilancio annuale e pluriennale e il Rendiconto, il programma annuale delle attivita, dotazione organica e sue
variazioni, su programmi di alienazioni immobili a seguito di intervenuta Legislazione Nazionale e/o Regionale e
sull’acquisto di immobili. L accensione di mutui e prestiti & soggetta al parere preventivo, obbligatorio e vincolante

del Dipartimento Regionale competente in materia di bilancio.

In caso di inosservanza dei termini previsti da norme di legge o di regolamento per I'assunzione di provvedimenti o
atti obbligatori da parte dell’ATERP, la Giunta Regionale pud assegnare un congruo termine per I'adozione del
provvedimento o dell'atto e, nel caso di persistente omissione senza giustificato motivo, puo adottare essa stessa il
provvedimento o |atto, sia mediante i propri uffici ove possibile, sia mediante la nomina di un commissario ad acta.
11 controllo di gestione & esercitato dall’Organismo di Valutazione Indipendente (OVI) della Performance della
Regione Calabria ai sensi dell’art. 19 della Legge Regionale n. 24/2013.

TITOLO IV - ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E ATTIVITA DEI DISTRETTI TERRITORIALI

Articolo 16 - Organizzazione amministrativa del’ATERP

1.

In conformita alle vigenti leggi statali e regionali in materia, I'ATERP, entro 60 giorni dall’adozione dello Statuto,
adotta i propri regolamenti di organizzazione disciplinanti le attribuzioni e i compiti spettanti ai servizi, uffici e
distretti territoriali, ispirandosi, nel rispetto del principio di distinzione tra funzioni di indirizzo e controllo e
funzioni di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, a criteri di flessibilita, funzionalita e operativita, con la
previsione di formule organizzative funzionali alle esigenze di programmazione e coordinamento dell’azione
amministrativa che tengano conto, altresi, dei principi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza.

| regolamenti di organizzazione dei distretti territoriali di cui all’art. 2 dovranno tener conto del principio del
municipalismo di esecuzione nel disciplinare attribuzioni e compiti spettanti sulla base della competenza
territoriale. Essi riguardano, nelle aree tecnica e amministrativa, la gestione amministrativa delle attivita relative al
Personale, la manutenzione ordinaria e direzione lavori, i rapporti locativi e patrimonio immobiliare, fermo
restando 'unitarietd e uniformita dei processi produttivi e |'ottimizzazione complessiva nell’utilizzo delle risorse
wmane.

Nel rispetto delle vigenti leggi statali e regionali in materia, il Direttore Generale, entro 60 giorni dalla sua nomina,
adotta gli atti di macro-organizzazione relativi all’ATERP e, conseguentemente, il primo documento di
programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale.

Articolo 17 - Stato giuridico e trattamento economico del personale

Al personale del’ATERP si applicano gli istituti attinenti lo stato giuridico ed economico nonché previdenziale,
rispettivamente, dei dirigenti e dei dipendenti regionali, cosi come previsto dai contratti collettivi nazionali di
lavoro vigenti del comparto delle "Regioni - Autonomie locali", nonché da ogni altro provvedimento legislativo
statale o regionale in materia di personale,

TITOLO V - ORDINAMENTO CONTABILE E FINANZIARIO

Articolo 18- Finalith e obiettivi della programmazione finanziaria
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La programmazione finanziaria dell’ATERP ¢ attuata nel rispetto dei principi di cui al decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118 e in coerenza con le linee strategiche contenute nel Documento di Economia e Finanza Regionale
(DEFR).

L'ATERP adotta Ia contabilita finanziaria cui affianca, ai fini conoscitivi, un sistema di contabilita economico-
patrimoniale, garantendo la rilevazione unitaria dej fatti gestionali sia sotto il profilo finanziario che sotto il profilo
economico-patrimoniale.

Articolo 19 - Strumenti della programmazione finanziaria e della rendicontazione della gestione
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3.

Costituiscono strumenti della programmazione finanziaria e della rendicontazione della gestione:

a) il Piano delle attivitd (o Piano programma), di durata almeno triennale, definito in coerenza con le indicazioni
della Regione, a corredo del bilancio di previsione;

b) il bilancio di previsione almeno triennale, predisposto secondo lo schema di cui all’allegato n. 9 del decreto
legislativo n. 118/2011;

c) il bilancio gestionale, cui sono allegati; nel rispetto dello schema indicato nell’allegato n.12 del decreto
legislativo n. 118/2011, il prospetto delle previsioni di entrata per titoli, tipologie e categorie per ciascuno degli
anni considerati nel bilancio di previsione, e il prospetto delle previsioni di spesa per missioni, programmi e
macroaggregati per ciascuno degli anni considerati nel bilancio di previsione;

d) le variazioni di bilancio;
e) il piano degli indicatori di bilancio, da predisporsi entro 30 giorni dall’approvazione del bilancio;

f) il rendiconto sulla gestione, predisposto secondo lo schema di cui all’allegato n. 10, che conclude il sistema di
bilancio,

Il bilancio di previsione, ’assestamento e il rendiconto dell’ ATERP sono:

a) redatti in modo da risultare direttamente conformi alla struttura e all’articolazione dei corrispondenti
documenti della Regione;

b) approvati annualmente dalla Regione nei termini e nelle forme stabiliti dalla normativa regionale vigente;
¢) pubblicati nel bollettino ufficiale della Regione, nel proprio sito internet istituzionale e in quello della Regione.

Al fini del consolidamento dei conti pubblici, I'ATERP effettua specifiche elaborazioni per la ricostruzione dei
flussi finanziari territoriali, secondo le modalita e i termini di rilevazione fissati dalla Giunta Regionale.

Articalo 20 - Bilancio di Previsione - Autorizzazione all’esercizio provvisorio

1.

tad

[I'bilancio di previsione dell’ATERP viene presentato ogni anno solare, nei termini stabiliti dalla vigente normativa
Regionale in materia di contabilita, al Dipartimento Regionale competente in materia di edilizia residenziale
pubblica che, previa istruttoria conclusa con parere favorevole, lo invia al Dipartimento Regionale competente in
materia di bilancio per la definitiva istruttoria di propria competenza.

In caso di parere sfavorevole, il Dipartimento Regionale competente in materia di edilizia residenziale pubblica
richiede all’ATERP le opportune modifiche/integrazioni che devono essere trasmesse nel termine di 10 giorni.
Coneluso positivamente I'iter istruttorio, la Giunta Regionale frasmette il bilancio al Consiglio Regionale per la
successiva approvazione. Qualora il Dipartimento Regionale competente in materia di bilancio vagli invece
negativamente il documento di bilancio, richiede all'ATERP le opportune modifiche/integrazioni che devono
essere trasmesse nel termine di 10 giorni.

La Giunta Regionale, sulla base del bilancio trasmesso al Consiglio Regionale, pud autorizzare |'esercizio
provvisorio del bilancio, entro il limite dei quattro dodicesimi dei singoli stanziamenti o nei limiti della maggiore
spesa necessaria, ove si tratti di spese obbligatorie,

L.’esercizio provvisorio non pud protrarsi oltre i quattro mesi.



Articolo 21- Assestamento e variazioni di Bilancio

L’assestamento del bilancio del’ ATERP & presentato ogni anno solare, entro i termini stabiliti dalla vigente legge
Regionale di contabilita, al Dipartimento Regionale competente in materia di edilizia residenziale pubblica che,
previa istruttoria conclusa con parere favorevole, lo invia al Dipartimento Regionale competente in materia di
bilancio per la definitiva istruttoria di propria competenza,

Concluso positivamente Iiter istrutiorio, la Giunta Regionale trasmette |'assestamento al Consiglio Regionale per
la successiva approvazione.

In caso di istruttoria negativa i Dipartimenti Regionali in materia di edilizia residenziale pubblica e di bilancio
richiedono all’ATERP, per le rispettive competenze, le opportune modifiche/integrazioni che devono essere
trasmesse entro 10 giorni dalla richiesta.

Le variazioni al bilancio dell’ATERP sono soggette alla approvazione del Consiglio Regionale, previa rispettiva
istruttoria da parte delle strutture della Giunta Regionale suindicate.

Articolo 22 - Rendiconto della gestione
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Il Rendiconto della gestione dell’ ATERP, corredato dai relativi allegati & presentato entro il termine previsto dalla
vigente normativa Regionale in materia di contabilitd al Dipartimento Regionale competente in materia di edilizia
residenziale pubblica che, previa istruttoria conclusa con parere favorevole, lo invia al Dipartimento Regionale
competente in materia di bilancio per la definitiva istruttoria di propria competenza.

La Giunta Regionale trasmette il Rendiconto al Consiglio Regionale per la successiva approvazione.

[n caso di istruttoria negativa i Dipartimenti regionali in materia di edilizia residenziale pubblica e di bilancio
richiedono all’ATERP, per le rispettive competenze, le opporiune modifiche/integrazioni che devono essere
trasmesse entro 10 giorni dalla richiesta.

Articolo 23 - Patrimonio - Fonti di finanziamento

Il patrimonio del’ATERP ¢ costituito dall’insieme di tutti i beni mobili ed immobili delle singole ATERP
provinciali soppresse.

Le fonti di finanziamento dell’ATERP sono costituite da:

a) rimborsi per spese tecniche e generali relative ai programmi di edilizia residenziale pubblica, nella misura
stabilita dalla Giunta Regionale;

b) canoni di locazione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica e dei locali a uso diverso da quello abitativo;
¢) alienazione del patrimonio immobiliare nel rispetto delle dispesizioni di leggi nazionali e regionali vigenti;

d) finanziamenti dello Stato, dell’Unione Europea, della Regione e degli enti locali destinati all’edilizia
residenziale pubblica;

e) fondi integrativi appositamente stanziati dalla Regione e dai comuni per il perseguimento delle finalitd inerenti
alla tutela delle fasce pit deboli e al superamento delle situazioni di particolare difficolta abitativa;

f) contributi in conto capitale o in conto interessi dello Stato, della Regione, di altri enti pubblici o di terzi;

g) utilizzo di altre fonti di autofinanziamento e delle somme accantonate per TFR, da destinare, comunque,
unicamente alle predette finalita;

h) utilizzo di aperture di credito in conto corrente bancario per esigenze di cassa, nei limiti di legge, ricorrendo
anche ad anticipazioni a breve su mutui concessi nonché su crediti certi verso enti del settore pubblico;

i) utilizzo di prestiti bancari o obbligazionari;



J) ogni altra entrata prevista dalle leggi statali e regionali e comunitarie in materia e dall’articolo 3 del presente
Statuto.

3. Le fonti del precedente elenco che prevedono indebitamento sono ammesse solo per il finanziamento di spese a
investimento, previa approvazione della Giunta Regionale.

TITOLO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 24 - Norma transitoria

I.1I presente Statuto acquista efficacia dal giomo della sua approvazione da parte della Giunta Regionale, previa
acquisizione del parere reso dalla competente commissione consiliare ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 7 della
Legge Regionale n, 24/2013;

2. Fine alla prima approvazione della dotazione organica da parte della Giunta Regionale 'ATERP non potra
sottoscrivere nuovi contratti per I'assunzione di personale.

Articolo 25 - Norme Finali

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano, in quanto compatibili, le vigenti
disposizioni statali e regionali in materia.
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